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Vanuit de directie

De periode tussen de voorjaarsvakantie en de meivakantie zit er bijna op. Er is veel geleerd, ontwikkeld en
gevierd.

Zo hebben we op donderdag 9 april, dankzij de sponsorloop en de gulle giften, met elkaar het prachtige bedrag
van € 3545,62 opgehaald voor de Roparun. Er komt af en toe nog wat geld bij dat later wordt ingeleverd, het
eindbedrag zal zelfs iets hoger zijn. We zijn trots dat we ons samen voor dit goede doel hebben ingezet!

Niet alleen de leerlingen hebben zich ontwikkeld, ook ons team heeft de afgelopen periode veel scholing gevolgd.
We hebben onder andere gewerkt aan het maken van doelenplanners op het gebied van rekenen en geleerd hoe
we volgens de laatste inzichten onze stagiaires zo goed mogelijk begeleiden tot volwaardige professionals.

Verder werken we ook aan goede afspraken en eenheid in de onderbouw (visie op het jonge kind). Daarnaast
volgen verschillende leerkrachten extra opleidingen om zich verder te ontwikkelen. De kennis die zij opdoen,
delen zij met het hele team. Zo blijven we ons samen verbeteren op het gebied van rekenen, taal, lezen en gedrag.
Op De Groeiplaneet blijven we leren, zowel leerlingen als teamleden.

Volgende week is nog een schoolweek. Op maandag vieren we de Koningsspelen. Op vrijdag 24 april start om
13.45 uur de meivakantie. Na deze twee weken vakantie beginnen we aan de laatste periode van het schooljaar.

We wensen iedereen alvast een fijne vakantie!

Directie OBS De Groeiplaneet

Audit op De Groeiplaneet

Op maandag 30 maart heeft een auditteam onze school bezocht.
Dit team bestond uit twee externe deskundigen en collega’s van
andere scholen binnen ons bestuur van Blick op Onderwijs.
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en waar we ons verder in kunnen ontwikkelen. Dit deden zij door:

.
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Het auditteam heeft gekeken naar wat wij als school goed doen ”‘E

e het bekijken van documenten (zoals het jaarplan en de
schoolgids)




e lesbezoeken in alle groepen
e gesprekken met leerlingen, ouders, teamleden, intern begeleiders en directie

Aan het einde van de dag kregen we een eerste terugkoppeling, gevolgd door een uitgebreid verslag.
De belangrijkste punten:

e Veiligheid en sfeer: Leerlingen, ouders en medewerkers ervaren de school als veilig, rustig en prettig.
Er heerst een warme en positieve sfeer.

Onderwijskwaliteit: Alle onderdelen zijn positief beoordeeld (zoals aanbod, leertijd en zicht op
ontwikkeling).

Goede koers: De ontwikkelpunten uit ons jaarplan sluiten goed aan bij wat het auditteam adviseert.
We werken dus aan de juiste zaken.

Samenwerking: De samenwerking binnen het team is sterk. Teamleden geven aan trots te zijn op elkaar,
de onderlinge betrokkenheid is hoog en de behulpzaamheid is groot. Er is waardering voor de directie; het
team ervaart balans, leiding, sturing op een prettige manier. Ouders zijn positief over de communicatie en
ervaren de directie en teamleden als laagdrempelig en benaderbaar.

We zijn blij met deze terugkoppeling en gaan gemotiveerd verder met onze ingezette ontwikkelingen.

Zwangerschapsverlof juf Loes en juf Marit

Woensdag 15 april was de laatste werkdag van Loes (leerkracht groep 4B). Zij
gaat nu genieten van haar zwangerschapsverlof.

Ook Marit, onze vakleerkracht gym, is in verwachting. Haar laatste werkdag is
woensdag 22 april. Marit werkt voor Synerkri, deze organisatie zorgt voor
vervanging tijdens de gymlessen gedurende haar verlof.

Wij wensen beide collega’s veel succes met de laatste weken en een fijne
verlofperiode. Zodra er mooi nieuws is, delen we dit natuurlijk met u.

Even voorstellen,
nieuwe leerkracht groep 4B: Rowena Hattu

Per 1 april is Rowena Hattu bij ons op school gestart. Zij neemt groep 4B over tijdens het verlof van Loes.
Rowena heeft bijna 10 jaar ervaring in het onderwijs en werkte hiervoor in Rotterdam. We zijn blij dat zij ons team
komt versterken.

Zij stelt zich graag kort aan u voor:




“Met veel plezier stel ik mij aan u voor als de nieuwe leerkracht van

De Groeiplaneet, groep 4B. Mijn naam is Rowena Hattu en ik zal juf Loes gaan
vervangen tot aan het einde van het schooljaar. Inmiddels heb ik bijna 10 jaar
ervaring in het onderwijs. Ik heb veel op stadsscholen gewerkt in Rotterdam en
mijn hart ligt vooral in de middenbouwgroepen.

Mijn vrije tijd besteed ik graag met mijn gezin en mijn huisdieren. Sinds vorig jaar
februari ben ik zelf moeder geworden van een zoontje. Ik vind het heerlijk om
met elkaar op pad te gaan of te wandelen in de natuur. Daarnaast ben ik ook
regelmatig te vinden in de sportschool om te ontspannen.

Met veel enthousiasme kijk ik ernaar uit om samen met de kinderen het
schooljaar mooi en leerzaam af te ronden.

Vriendelijke groet,

Rowena Hattu”

Smartphones en social media

De leerlingen weten inmiddels dat telefoons niet nodig zijn en dat de telefoon in de school en op het schoolplein
niet gebruikt worden. Het was even wennen voor de leerlingen dat ze om 13.45 uur niet meteen hun telefoon
aanzetten om gemiste meldingen te bekijken, maar in plaats daarvan al kletsend met klasgenoten de school
verlaten.

We vragen ook aan u als ouder/verzorger om het goede voorbeeld te geven. We zien soms dat ouders bellend de
school in- of uitlopen. We begrijpen dat het druk kan zijn, maar op school vinden we het belangrijk om bewust
met telefoongebruik om te gaan.

Ook als teamleden zijn we ons ervan bewust en zetten onze telefoon enkel in op het moment dat het voor het
onderwijs, voor de leerlingen of voor communicatie met ouders van belang is.

Op maandag 13 april was er een door de gemeente georganiseerde bijeenkomst in De Tuyter, met online
zedenrechercheur Iris Knoops. Een aantal teamleden en een aantal ouders van onze leerlingen waren hierbij
aanwezig. Iris Knoops vertelde over de kansen en risico’s van de digitale wereld. Kort samengevat is het belangrijk
om met uw kind in gesprek te blijven. Naast de vraag “Hoe was het op school?” is het ook waardevol om te
vragen: “Hoe was het online vandaag?” “Hoe was het op sociale media of bij het gamen?”

Dat veel ouders moeite hebben met kaders bepalen voor het telefoongebruik thuis, horen we ook op school. Een
aantal ouders heeft aan ons als school gevraagd mee te denken over dit onderwerp. We merken dat er veel vragen
zijn, zoals:

e Wanneer geef je je kind een telefoon?
e Welke apps zijn geschikt?
e Kijk je mee op de telefoon van je kind?

e Mag de telefoon mee naar de slaapkamer?

Dit zijn lastige dilemma’s. Samen met een aantal ouders willen we een spreker uitnodigen en deze vraagstukken
behandelen tijdens een ouderavond. We organiseren daarom in juni een informatieavond over dit onderwerp. U
ontvangt hiervoor nog een uitnodiging.




Fietsen en fatbikes

Bij activiteiten op school, zoals een fietstocht naar een excursie of het fietsexamen, is een fatbike geen geschikt
vervoersmiddel. Om de veiligheid van alle leerlingen en een veilige tocht in het verkeer te kunnen waarborgen,
vragen we u om uw kind gebruik te laten maken van een gewone fiets.

Schaduw op het schoolplein

Tijdens de meivakantie worden er aanpassingen gedaan op het
schoolplein. Er komen onder andere schaduwdoeken bij het
voetbalveld en extra beplanting.

De nieuwe planten zijn nog kwetsbaar. We zorgen ervoor dat
leerlingen hier in het begin niet te dichtbij komen.

Belangrijke data voor de komende periode:

e 20 april Koningsspelen
25 april t/m 10 mei Meivakantie (vrij)
14 en 15 mei Hemelvaartsweekend (vrij)
18 t/m 22 mei Week van de avondvierdaagse
25 mei Tweede Pinksterdag (vrij)
27 mei Laat zien wie je bent Event (leerlingen 12.15uur uit, van 14.00-16.30 uur
iedereen welkom op school)
1 juni Schoolreis groep 1t/m 7
9juni OV vergadering
22 juni MR vergadering
24 juni Roostervrije dag (leerlingen vrij)
2 juli Rapport groep 1 t/m 7 en El Mundo

6 t/m 10 juli Eindgesprekken gr 1 t/m 6 en pre-adviesgesprekken groep 7

de greciplaneetl

laat zien wie je bent!

OBS De Groeiplaneet
Populierenlaan 1A, 2925CP Krimpen aan den lJssel
T:0180 513835

E-mail: info@degroeiplaneet.nl
Website: www.degroeiplaneet.nl
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