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Agenda MR-vergadering OBS Kortland

Datum: maandag 13-02 start 19.30 (MR) - 20.00 (Overleg)
Locatie: LZ
 



Overleg vergadering – 20.00 - 21.00

	Onderwerp							Stukken	Doel	Eigenaar

1. Opening en vaststelling agenda				ja			Voorzitter
2. Verslag vorige vergadering					Ja		V	Voorzitter
3. Formatieplanning grote lijnen					-		B	Hellen		
4. Schoolondersteuningsplan				            Ja		B	Hellen
					


1. Harm opent de vergadering om 20.05 uur

Toevoeging voor agenda: 5. Auditrapport en 6. Resultaten MTO

2. Hellen vraagt opnieuw naar getekende versie medezeggenschapsreglement. Harm heeft de reglementen van OBS Kortland en Blick met elkaar heeft vergeleken. De beide regelementen komen overeen, dus geen noodzaak om nieuw reglement te tekenen. Ter informatie zal Harm de vergelijking per email delen met Hellen.

Resultaten schooltijden enquête naar volgende vergadering
 
3. Medewerkers kunnen voorkeuren / wensen doorgeven dmv vragenlijst (jaarplanner). Wordt deze week afgerond. Vervolgens zal worden gekeken hoeveel groepen de school volgend jaar mag formeren (ijkpunt leerlingaantal februari) en naar de wensen / voorkeuren medewerkers. OMT doet dan een voorstel. 

Vermoedelijk volgend jaar terug in aantal groepen. Grove schatting.

Formatieplanning komt over 2 maanden terug op de agenda.

4. We bespreken het schoolondersteuningsplan. In het ondersteuningsplan wordt o.a. beschreven op welke wijze ondersteuning wordt geboden. De ondersteuningsniveaus zullen in de toekomst beter worden beschreven.  

5. In oktober heeft er een audit plaatsgevonden. De auditoren hebben de bevindingen uitgewerkt in een auditrapport. Wij hebben het auditrapport met elkaar doorgenomen. De medewerkers van OBS Kortland hebben hard gewerkt en dat is te zien in de resultaten, want Kortland zit in de lift. Er zijn aandachtspunten. Zichtbaarheid c.q. zichtbaar maken wat men doet, is een terugkerend punt. 




6. In september en oktober 2022 is op alle scholen van BLICK op Onderwijs een medewerkertevredenheidsonderzoek (MTO) uitgevoerd. In dit onderzoek is de medewerkers gevraagd een mening te geven over de school waar zij werken. De resultaten zijn verwerkt op een poster, waarop te zien is waar de medewerkers tevreden mee zijn en wat in hun ogen nog extra aandacht verdient. Ook is op de poster bij de verschillende onderwerpen (tips en tops) te zien hoe OBS Kortland scoort ten opzichte van het landelijk gemiddelde. Men moet in principe eens meer 2 jaar een MTO afnemen, maar dat lukt niet altijd.

De respons onder de medewerkers van OBS Kortland was hoog. Het rapportcijfer van OBS Kortland ligt iets lager dan het landelijk gemiddeld. Hellen gaat bekijken of er (direct) iets moet gebeuren met de aandachtspunten. De klimaatbeheersing locatie Centrum (arbeidsomstandigheden: Arbobeleid) zal hierin worden meegenomen. 

7. Medelingen / rondvraag
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