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EYE College - Schooljaar 2024 - 2025 

Vergaderingen

09-09-2024
23-09-2024
21-10-2024
09-12-2024
20-01-2025
03-03-2025
12-05-2025
30-06-2025

Vergadering 14 april/7 juli zijn
vervallen)

De Raad van Toezicht heeft tweemaal de
MR-vergadering bezocht t.w.:  20-01-2025
en 12-05-2025. 
Onderwerp van gesprek: 
Aanmeldingen 25-26, Ontwikkeling EYE
College na verlies directeur R. Koerts,
Onderwijsinhoudelijke gebeurtenissen,
Bestuurlijke overdracht BOOR en Procedure
werving nieuwe voorzitter Raad van
Toezicht.

Per 1-07-2025 komt een nieuwe voorzitter
(mw. J. de Witte) in de Raad en vertrekt dhr.
J. van Loon.



Schoolgids 2024 - 2025
In de vergadering van 23
september is er ingestemd met
de schoolgids 2024-2025.

Bevorderingsnormen
vmbo/mavo 2024-2025
De MR had 20 verbeterpunten
aangeleverd bij de directie. Deze zijn
verwerkt en er is instemming op 
30-06-2025.
Deze komen i.v.m. alle aanpassingen
in september nog een keer op de
agenda.

Meerjarenbegroting BLICK
Er is een positief advies afgegeven
aan het bestuur. De MR had geen
op- of aanmerkingen op de
meerjarenbegroting.

Plan van Toetsing en Afsluiting (PTA)
De PTA's zijn aangepast en voldoen aan de
wettelijke eisen.
De MR heeft ingestemd op 23-09-2025.
De MR stelt voor dat ook voor
Praktijkonderwijs een PTA wordt
geschreven.

Momenteel zijn er overlappende taken
tussen examensecretariaat en de
examencommissie die uit elkaar gehaald
moeten worden. De teamleider dhr. E. van
Schaik ontfermt zich hierover.
De MR doet verder nog een voorstel om
een examenreglement voor leerlingen te
schrijven.
De MR heeft ingestemd met het
Examenreglement op 23-09-2025 maar
hoopt op een beter reglement voor
volgend schooljaar

Examenreglement 2024 - 2025

Klachtenregeling BLICK
Er wordt een aanpassing gedaan in
het document nl. het woord
“onafhankelijkheid” van de
vertrouwenspersonen wordt
toegevoegd.
De MR stemt verder in met het
document.

Benoemingsadviescommissie
voorzitter Raad van Toezicht
Er is een BAC opgericht voor het
werven van een nieuwe voorzitter voor
de Raad van Toezicht.
Vanuit de MRVO heeft mw. M. Booij
mandaat gekregen van de MRVO om
zitting te nemen in deze adviesraad.



Vakantieregeling 2025-2026

Beleidsplan ISK 2024-2028
(Internationale Schakelklas)

Afgelopen jaren is er sprake van
een toenemend aantal
Nieuwkomers in de leeftijd van 12-
18 jaar. Met name in de regio
Rijnmond leidt dit tot een tekort
aan onderwijsplekken met als
gevolg dat jongeren in die leeftijd
thuiszitters zijn en vaak een half
jaar of langer moeten wachten op
een onderwijsplek. 
Doordat het EYE College in het
bezit is van een ISK-licentie was er
de mogelijkheid te komen tot een
herstart van de afdeling die zo’n
drie jaar daarvoor was gestopt.

 Het bestuur legt uit, dat er
ondanks het advies van de MR
(gelijktrekken vakantie PO/VO),
toch voor is gekozen om tijdens
de meivakantie 25-26 voor PO
en VO andere data te hanteren.
Er is bij dit besluit vooral
gekeken naar de
vakantieregelingen van de
scholen in de omgeving. 

(In het VO begint het examen al
op 8-05-2026 en daardoor start
de meivakantie eerder).

(vervolg Beleidsplan ISK)

Het College van Bestuur van
BLICK (op onderwijs) en de
directie van het EYE College
heeft op grond van deze leemte
per 1 maart 2024 besloten de
ISK-licentie te laten herleven en
te starten met het opvangen
van Nieuwkomers vanuit de
gemeenten Capelle aan den
IJssel, Krimpen aan den IJssel,
Zuidplas, Krimpenerwaard en
de deelgemeente
Alexanderpolder (Rotterdam).
Daarbij geeft zij uitvoering aan
het Strategisch Beleidsplan
2025-2028 en met name aan de
kernwaarden van het
Openbaar Onderwijs:
“Gelijkwaardigheid, Vrijheid en
Ontmoeting”.
in de vergadering van 12-05 is
er instemming verleend op het
plan.



Directeur EYE College
overleden

Op 18 maart is dhr. R. Koerts,
directeur EYE College totaal
onverwachts overleden.
Het personeel werd op de hoogte
gebracht in een bijeenkomst in de
personeelskamer.
Ouders/verzorgers en leerlingen
ontvingen een HOY-bericht.
Dhr. E. van Schaik en mw. D.
Springvloed hebben de taken
verdeeld en er werd een interim-
directeur (mw. N. Lammers)
aangesteld ter ondersteuning tot
aan de zomervakantie. 

Arbeidsmarkttoelage

Mw. Smit legt uit dat deze toelage
door de overheid is aangepast en
verlaagd.
Dhr. Kolster heeft gevraagd waarom
dit uitgekeerd wordt in de maanden
mei en december. Dan krijgt men al
extra geld. De MR vindt het niet
nuttig als het zo laat in het jaar
uitgekeerd wordt i.v.m. vertrek van
(eventuele) medewerkers. Deze
toelage vindt de MR ook te
onbekend onder de medewerkers.
Mw. Smit legt uit, dat deze
informatie tijdens het recruitment-
gesprek wordt verteld aan nieuwe
medewerkers. Het personeel krijgt
een brief hierover.
De MR stemt in met het voorstel om
de toelage te verdelen over alle
(vaste) medewerkers.
Het CvB komt terug op de uitbetaling
in andere maanden of dat dit
frequenter kan.

IBP beleidsstukken
Voor de onderstaande
beleidsstukken is instemming
verleend op 30-06-2025:

Bijlage 2a/2B: Gedragscode voor
ICT- en internet gebruik voor
leerlingen en medewerkers van
Blick.
Bijlage 10: Incident- en
probleemmanagementbeleid
(datum 25-1-2024).
Bijlage 12: Bewaarplaatsen en
termijnen (datum 12-05-2025).
Alle andere stukken m.b.t. IBP
zijn informatief). Deze stukken
zijn terug te vinden op de
website van Blick.

De MR stemt in met deze stukken
met toevoeging van de inbreng die
tijdens de vergadering genoemd zijn
(zie notulen 30-06-2025).

Er is een tweewekelijks overleg met onze
leerlingencoördinatoren. De input van
deze overleggen gaat naar het IZO.
Momenteel staan deze overleggen,
helemaal los van elkaar omdat het
overleg met de leerlingencoördinatoren
door roosterproblemen niet door kan
gaan. 
De functie van brugfunctionaris kan hier
iets in betekenen. De grootste taak van
de brugfunctionaris is om de brug
tussen ouders en school of maatschappij
te maken.
De mr stemt in met de
functiebeschrijving. 

Functieomschrijving
Brugfunctionaris



Besluitvorming overdracht EYE College (rol ouder- en leerling-
geleding)

Begin dit schooljaar is er gezegd dat eind dit schooljaar de
oudergeleding zijn achterban (alle ouders van de school) moet gaan
informeren over het traject. Mw. Smit legt uit dat het
haarbaarheidsonderzoek langer heeft geduurd dan was gepland.
Deze week zal de definitieve versie van het haalbaarheidsonderzoek
bij de CvB terechtkomen. Aan de hand van de conclusies van dit
onderzoek moeten de beide besturen (BLICK en BOOR) besluiten om
door te gaan naar de volgende fase, het opstellen van een Fusie-
Effect Rapportage (FER). Dit duurt één à twee weken. Een eventuele
concept FER zou dan in september klaar kunnen zijn.
Voorstel CvB: om begin september een (aparte) vergadering in te
richten om het haalbaarheidsonderzoek en een eventuele concept
FER te bespreken.
Onderdeel van de FER is de ouderraadpleging. Deze moet nog
gebeuren via een brief of mail aan alle ouders. De tekst hiervoor zal
door het CvB worden voorbereid. 
 

Financiën en formatie

Het MT geeft aan dat in de huidige
meerjarenbegroting nog enkele wijzigingen
komen.
Dit heeft o.a. te maken met een extra toegekende
subsidie (school en omgeving) en het schuiven met
enkele posten. Daarnaast proberen ze
verschillende hoge uitgaven terug te dringen.
Zodra de meerjarenbegroting af is zal het MT die
delen met de MR.
 



Evaluatie EYE Grow
Nieuw beleid volgt nog in september
2025 met de visie van het MT.

Protocollen ter informatie besproken
met MT;
Social media, Incidenten, Pestprotocol,
Leerlingenstatuut en
Leerlingenraadreglement.

Vergaderdata MR 2025-2026
Deze zijn vastgesteld. Er zijn 9
vergaderingen gepland voor 2025-
2026.

Gemaakt door mw. C. de Jong, secretaris

Organisatiestructuur (afdelingsleiders)

Na enige uitleg van mw. Springvloed en mw.
Smit wordt er unaniem   positief geadviseerd
over deze structuur; de inrichting met 2
parttime directeuren, het werven van 2
teamleiders (in- en extern) en het aanpassen
van de functie en naam van de huidige LLC's
voor het schooljaar 2025-2026. 
Advies van CvB naar MT: neem een naam uit
het FUWO-VO functieboek voor de LLC's.

 

Mw. D. Springvloed presenteert het
plan en geeft een toelichting op
vragen van de mr.
De beweegredenen voor de grootste
wijzigingen zijn het moderniseren
van het praktijkonderwijs en het
meer gelijktrekken van praktijk-
onderwijs EYE t.o.v. andere
praktijkscholen in Nederland. 
T.a.v. de lessentabel en het rooster
moet nog gekeken worden of dit
haalbaar is met de huidige formatie
binnen pro. Dit moet in overleggen
met het team uitgezocht worden.

Meerjarenplan Praktijkonderwijs
EYE 2025-2029


