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Agenda MR-vergadering OBS Kortland

Datum: Dinsdag 11 november 2025
19.30 - 21:30 (MR) 
20.00 - 21:00 (Overleg)
Locatie: LZ	

Overleg vergadering – 20.00 - 21.00 (deel 2) 

	Onderwerp							Stukken	Doel	Eigenaar

1. Opening en vaststelling agenda					Ja		-          Voorzitter
1. Verslag vorige vergadering						Ja		B        Secretaris
1. Ouderbetrokkenheid/tevredenheid						-		-          -	
Is er behoefte aan inzicht over waar ouders tevreden over zijn en waar mogelijk zorgen zijn over de school? Het is belangrijk om de focus te leggen op de huidige situatie. Hierbij is het belangrijk dat we succesen en positieve verhalen blijven delen. In 2019 is er voor het laatst een Blickbreed onderzoek afgenomen. In 2020 is er nog een tevredenheidsonderzoek uitgevoerd door de school. Henk en Nina maken een opzet voor een vragenlijst over de oudertevredenheid. 
1. SOP									Ja		V	-
De basisondersteuning wordt steeds breder. Dit houdt ook in dat er steeds meer van de leerkrachten wordt verwacht. We moeten steeds meer talentgestuurd gaan werken. Het team wordt hier tijdens het volgende wom geïnformeerd. 

1. Mededelingen/rondvraag 
Er is een driejarenplan opgesteld voor de vorming van een IKC. De rondleidingen op school gaan voortaan ook langs de peuterspeelzaal en de buitenschoolse opvang. Ook zal er meer samenwerking plaatsvormen door middel van een overdracht (indien nodig) tussen de leerkrachten en de buitenschoolse opvang. Een glazen deur tussen de school en de buitenschoolse opvang zal ervoor zorgen dat we meer het gevoel krijgen dat we in één gebouw zitten. 
Het team heeft mogelijk behoefte aan duidelijke afspraken over rondleidingen. Wat wordt er van de leerkrachten verwacht? 

Bij de volgende vergadering sluit Dennis van Zundert aan. Hij zal aansluiten met zicht op de zoektocht naar een nieuwe directeur. Voorafgaand aan de vergadering zal hem per mail gevraagd worden of hij zijn aanwezigheid kort kan toelichten. Zijn er al punten die met de MR/PMR/OMR voorbesproken kunnen worden?



							-

V=Vaststellen / B=Bespreken / S=Stemming / A=Advies / P=Personeel / O=Ouders
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