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OUDERBIJDRAGE

De oudergeleding is akkoord gegaan met het afschaffen van de vrijwilige
ouderbijdrage. PMR heeft positief advies gegeven (memo CvB, 12-06-

2023)

TAAKBELEID

In de vergadering van 28-06-2023 is ingestemd met de Takenlijst (m.u.v. de taakuren
decanaat PRO).

NIEUWE DIRECTEUR/TEAMLEIDERS

In de vergadering van 4-07-2023 heeft de MR een positief advies afgegeven voor de benoeming van dhr.
R. Koerts (per 1-08-2023 in dienst).

Er zijn ook 3 teamleiders benoemd per 1-08-2023: dhr. E. van Schaik,

mw. D. Springvloed en mw. H. van der Meer. Zij vertrok weer per 31-10-2023. Er is geen derde teamleider
meer bijgekomen. De taken zijn opgepakt door de 2 teamleiders.

EXAMENREGLEMENT VMBO, MAVO 2023-2024

Er is geen instemming verleend (28-06-2023). De tekst wordt geactualiseerd en lay-out
aangepast. Het examenreglement komt terug volgend schooljaar.

PROTOCOL BLICK INFORMATIEPLICHT EN OUDERLIJK GEZAG

Er wordt instemming verleend op het protocol (20-12-2023)

ARBODIENST

Op 1-11-2023 wordt instemming verleend op een verlenging van het contract met
Belastbaarheid.nu voor 3 jaar.

VAKANTIEREGELING 2024-2025 -
Voor de Vakantieregeling is een positief advies afgegeven. Bevrijdingsdag 2025 | . A
stond er niet bij. Dit is aangepast en deze dag is omgeruild voor 30 mei (dag na - ‘,(/7
hemelvaart). g

RECRUITMENTSTRATEGIE BLICK

Recruitmentstrategie (wervingsstrategie) is een plan om doelgericht en effectief nieuw

personeel aan te trekken en aan te nemen. Er is instemming verleend door de MR d.d. 31-
01-2024.



CONTRACT COLLEGE VAN BESTUUR
De contracten van mw. E. Smit en dhr. D. van Zundert zijn door de Raad van

Toezicht voor 4 jaar verlengd.
Instemming MR d.d. 20-06-2023.

RN

PTA MAVO EN VMBO KB AANGEPAST

Door de examencommissie is goedkeuring gevraagd over het aanpassen van de PTA’s van mavo
en vmbo kader voor het vak Duits. De hoofdstuktoetsen zijn komen te vervallen en zijn
teruggebracht tot de vaardigheidstoetsen i.v.m. de langdurige openstaande vacature voor
Duits.

Instemming MR d.d. 13-03-2024

ARBEIDSDRUKVERMINDERING (INZET JOZ2)

MR heeft instemming verleend d.d. 13-03-2024 om door te gaan met de inzet van
JOZ in de school. Er zijn collectieve middelen voor deze inzet.

LESSENTABEL 2024-2025 & >
Op de lessentabel 2024-2025 is positief advies afgegeven door de MR d.d. £ Q\
24-04-2024. NV

BELEIDSTUK ISK-KLAS 1-04-2024

De ISK-klassen zijn versneld gestart met 3 klassen. Na de meivakantie is er een groep
uit Krimpen aan den IJssel gestart. Instemming MR d.d. 24-04-2024.

VERZUIMBELEID BLICK

De domeingroep Personeel (GMR/MR) heeft het beleidsstuk vooraf besproken. Op 29-05-
2024 heeft de PMR instemming verleend op het Verzuimbeleid personeel van BLICK..

RAAD VAN TOEZICHT

De MR heeft drie keer overleg gehad met de Raad van Toezicht. In deze gesprekken
zijn de ontwikkelingen van het EYE College en de aanstaande Bestuursoverdracht
besproken. Op 20-12-2023, 5-03-2024 en 29-05-2024 hebben deze gesprekken
plaatsgevonden.

TELEFOONBELEID

Per 1-08-2024 wordt er een telefoonbeleid ingevoerd. Dit houdt in dat de telefoon niet
zichtbaar is tijdens schooltijd, in en om de school.
De MR heeft vragen/opmerkingen over dit beleid doorgegeven aan de werkgroep.



BESTUURSOVERDRACHT

In januari 2024 is de MR op de hoogte gebracht van het voornemen van het College van Bestuur
om het EYE College onder te brengen bij een nieuw bestuur. Het CvB heeft onderzoek gedaan
bij diverse besturen en daaruit is gebleken, dat stichting BOOR het best past bij het EYE College.
Er worden in 24-25 nog gesprekken gevoerd met CvB, dhr. Dexter Knight (extern adviseur SVRK
namens CvB), MR, dhr. Edwin Dieleman (extern adviseur DMC namens MR) en stichting BOOR
(mw. Renata Voss). Een kerngroep werkt het scenario op hoofdlijnen verder uit. De
gemeenteraad van Capelle aan den IJssel is op de hoogte.

De streefdatum voor bestuursoverdracht is 1-08-2025 en uiterlijk

1-01-2026.

BELEIDSDOCUMENTEN BLICK 2023-2024:

20240122 Recruitmentstrategie (instemming)

20240301 Vakantiedata PO en VO (advies)

20240614: Aannamebeleid leerlingen PO, (advies)

20240614 Off-boarding personeel (informatief)

20240209 Memo CvB: Informatie start onderzoek bestuursoverdracht (informatief)

MR-LEDEN 2023-2024

Dhr. J. Kolster, voorzitter

Mw. J. Klop, docent OP

Mw. J. Revet, vervanging mr-lid en notulist
Mw. C. de Jong, secretaris

Mw. H. Pikeri, ouder

Mw. E. van den Tol, ouder

Mw. F. Erkemeij, leerling

Dhr. K. van Mook, leerling (t/m 31-12-2023)

Notulen MR: www.eyecollege.nl/PortalMR



