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Automatisch gegenereerde beschrijving]
Dinsdag 20 juni 2023    19:30 uur (vergaderruimte obs de Tweemaster)
Personeelsgeleding aanwezig: Sandy, Inger, Nela, Erwin, Mariska
Oudergeleding aanwezig: Kevin, Lara, Gwen, Lianne 
Namens bestuur aanwezig: Marloes
	1
	Opening/vaststellen agenda
· Voorstelrondje nieuwe en zittende leden

· Notulen laatste vergadering 
De notulen van 16 mei 2023 worden goedgekeurd.

· Actiepunten 
Toelichting op de actiepunten:
Per 1 augustus is de MR Academie beschikbaar. Meer info volgt. 
Het is nog niet bekend of je via MR Academie een Start cursus MR kunt doen (voor de nieuwe leden)
	20:00

	2
	Binnengekomen stukken
Er zijn geen binnengekomen stukken
	

	3
	Mededelingen GMR/OR/Kinderraad

· GMR
Er is geen informatie vanuit/over de GMR.

· Pleinfeest
Kwaliteitskaart (voorheen draaiboek) is gemaakt.
Informatie is naar ouders verstuurd.

· Kinderraad
Er zijn nog geen notulen van de Kinderraad.
	

	4
	Mededelingen vanuit het bestuur

· Groepsverdeling
· Nog druk bezig met het zoeken naar kandidaten voor de openstaande vacatures
· Plaatje is helaas nog niet helemaal rond. Er zijn nog een aantal ‘open’ gaten.
· Er wordt nog gekeken naar hoe de gym vormgegeven gaat worden. Evan zou, naast Frans, gym gaan geven. Maar Evan heeft een andere baan en valt dus weg. Nela gaat nog een oud-gym collega benaderen.
· Er zijn twee (LIO) studenten: Dwuo en Roos
· Verdeling 2 groepen 3 naar 3 groepen 4. Hoe gaat dit in zijn werk? Er wordt i.s.m. leerkracht en Denise gekeken naar een evenredige verdeling qua jongens/meisjes, cognitief, gedrag, vriendschappen etc.
· Esther gaat Master Jonge Kind volgen.
· Nela gaat Master Leren & Innoveren volgen
· Er wordt naar gestreefd om vrijdag 23 juni de informatie aan ouders bekend te maken
· Personeel
· Whitney zwanger, in september met verlof
· Evan, Chenise en Klarien hebben een andere baan
· 2 nieuwe (student) collega’s: Dwuo en Roos
· Vanuit Subsidie basisvaardigheden (€400.000 voor 2 jaar) is geld beschikbaar voor 2 onderwijsassistenten/ leraar ondersteuners. Hier wordt een plan voor geschreven. Vanuit deze subsidie wordt een stuk verbouwing bekostigd, een gedeelte is ingezet voor materiaal en voor teamscholing.
Dit moet allemaal vermeld staan in het plan wat geschreven wordt. Dit moet in september klaar zijn.

· Formatie
3 collega’s vertrekken. 

· Jaarkalender
Normaal gesproken wordt de jaarkalender door de directie gemaakt, door het team gecheckt en verloopt dit proces vlekkeloos. Dit keer verloopt het echter anders. OBS West blijkt een extra week vakantie met Pinksteren te hebben. Hier kwamen vragen over.  
Directie heeft verschillende versies gemaakt van de jaarkalender en dit in het team laten zien en besproken. 
Het is voor leerkrachten niet zo dat zij dan ook extra vakantie hebben. De werkuren van die vakantie week moeten door leerkrachten nog wel gemaakt worden, dus in de avonden studiemomenten en in veel van de vakanties terugkomen en studiedag/ werkmomenten. Vervolgens heeft het team gestemd. Daar kwam uit: jaarrooster zonder vakantieweek
Daarna kwam het bericht vanuit bestuur dat een driedaagse schoolweek echt niet mag. Zij zijn door de inspectie ‘op de vingers getikt’. 
Vanuit deze informatie moest de directie weer nieuwe roosters maken en hier moest over gestemd worden. Hieruit kwam geen consensus. Uiteindelijk heeft de directie de knoop doorgehakt: jaarkalender/rooster zonder extra vakantieweek.

Tijdens de vergadering worden de vrije (mid)dagen toegelicht. Directie is nu druk bezig om de jaarkalender af te ronden.
Vanuit oudergeleding de vraag of voor de zomer al wel de vrije dagen (middagen/ studiedagen etc.) en vakanties doorgegeven kunnen worden aan ouders.
Volgend schooljaar is de inloop om 8.20 uur (nu was dat 8.25 uur)

· Schoolgids
Niet voor de zomervakantie op de site. Hopelijk snel klaar in het nieuwe schooljaar. De school zit vast aan een bepaald format waarin de schoolgids gemaakt moet worden. 
Hier wil de school vanaf, maar dat moet door verschillende commissies goedgekeurd en besproken worden. Het is wachten op een akkoord hiervoor.

· Verbouwing update
In de zomer start de verbouwing: bij groep 1-3 gaat de ‘buitenschil’ eraf en komt er een nieuwe pui. ‘Oudbouw’ pui krijgt ook een andere kleur: Rust/ Regelmaat/Reinheid staat centraal.
Accentkleur wordt olijfgroen. Met grijs/ beige/ licht gelige tinten.
Vandaag is de offerte akkoord bevonden. Subsidie gemeente is helaas niet gelukt.
Als alles dit schooljaar rond is, gaat Marloes inzetten op het ‘aanpakken’ van de dependance.
De oudergeleding geeft aan dat het misschien een idee is om ouders over de verbouwing in te lichten.

· Laatste schooldag
Tot 12.00 uur

· Kennismakingsmiddag
Dinsdag 4 juli 12.30-13.15 uur

· Nieuwsbrief
Volgende week of de week erna komt de laatste nieuwsbrief. Het nieuwe deurenbeleid komt ook in de nieuwsbrief te staan. De deuren zijn na aanvang van de school dicht vanwege de veiligheid. 

· Afscheidsavond groep 8
Dinsdagavond 4 juli groep 8A
Woensdagavond 5 juli groep 8B
Er zijn meerdere generale repetities zodat het aantal toeschouwers meer verspreid kon worden.

· Informatieavond
Er is een aparte werkgroep opgesteld om te kijken naar hoe de informatieavond vormgegeven gaat worden.
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	Beleidsstukken

· Werkverdelingsplan
Het werkverdelingsplan is nog niet definitief en afgerond. Er moeten nog individuele gesprekken gevoerd worden. De algemene teksten staan er al in. De inzet van vakleerkrachten t.b.v. werkdrukvermindering was een belangrijk punt.

· Schoolregels
Document schoolregels is verstuurd: akkoord
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	Bespreekpunten MR

· OMR Jaarplan
Punten OMR-jaarplan worden even uitgelegd aan nieuwe leden.
MR academie is beschikbaar per augustus. Zie bij punt 1 actiepunten.

· Wensenlijst communicatie OMR
Wensenlijst is nog niet bekend/ neergelegd bij het team.
PMR geeft aan dat ze veel reminders zien staan, maar wordt het dan niet een overdaad qua berichten?
OMR geeft aan dat het voor veel ouders prettig zou zijn.
Wellicht een idee dat de werkgroepen een reminder sturen naar iedereen als het gaat over iets van de werkgroep. Bijvoorbeeld Sinterklaas of MR etc.
Erwin geeft aan dat er gecontroleerd moet worden of je AVG technisch iets van andere groepen mag zien. Erwin gaat dit uitzoeken.
De wensenlijst wordt in de bouwen besproken.

· Schooltijden
Vanuit OMR komt de vraag of er nog een keer informatie in de nieuwsbrief kan komen over de schooltijden. Is dit geen slapende honden wakker maken? Denkend aan ouders die bij de enquête over schooltijden na de Corona tegen een continurooster gestemd hadden. 
De OMR vindt het wel belangrijk want er zijn nieuwe ouders die vragen hebben over waarom 5 gelijke dagen tot 13.30 uur?
Misschien een idee om vanuit directie een stukje informatie te geven over hoeveel uur een kind naar school moet, hoe school/ Blick aan 25 uur per week komt etc.
En uitleg over de studiedagen of middagen (en dan ochtend nog wel naar school). Hierbij hoort bijvoorbeeld dat er maar een X aantal gebroken schoolweken mogen zijn vanuit de inspectie.

· Kamp kosten groep 7
Dit schooljaar is helaas de locatie Scouting niet goed bevallen. Bij de scouting is een nieuw management/ nieuwe beheerder en daardoor zijn er veel restricties en kon het kamp niet uitgevoerd worden zoals de jaren daarvoor.
Er is gekeken naar een nieuwe locatie. Dat is lastig in de buurt. Outdoor Valley is een optie, maar hogere kosten 2 dagen €112. En de vraag is of er dan met de fiets gegaan kan worden. Eventueel ouders die rijden.
MR is akkoord, indien OR en directie ook akkoord zijn.
Erwin vraagt dit na.

· Uitslag oudertevredenheids enquête
Dit punt wordt verplaatst naar de volgende vergadering. Marloes heeft de uitslag/informatie maar moet dit eerst delen en bespreken met het team en vervolgens kan het naar de MR.

· Update OG’s
Er is gekeken op een school in Utrecht naar hoe zij daar werken met leerteams en ‘slapende’ werkgroepen.
Vanuit deze informatie wordt er bekeken en afgesproken wat voor format past bij de Tweemaster.
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	Rondvraag
· Mariska: kan er gekeken worden naar de invulling van de nieuwsbrief qua input vanuit de verschillende bouwen? Dat de inbreng evenredig wordt verdeeld. Nu grote verschillen. De ene bouw levert meer aan dan de andere bouw. Sandy neemt dit mee naar Marloes om te bespreken.
· Gwen: kan de wensenlijst m.b.t. communicatie ouders gedeeld worden. Kevin stuurt het op naar Gwen.
· Lianne: zijn de data voor de MR vergadering definitief? De data die eerder vastgesteld waren, waren nog een concept. De dagen die afgesproken zijn (zie notulen vergadering 16 mei 2023), zijn definitief.
12 september, 14 november, 23 januari, 26 maart, 21 mei, 25 juni
· Lianne: is het mogelijk dat de dagen wanneer de nieuwsbrief verstuurd wordt, van tevoren al bekend zijn? Dat is prettig zodat de OMR weet wanneer zij op tijd een stukje kunnen aandragen. Sandy neemt dit mee naar Marloes.

Sluiting
	



22.15 uur
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