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NOTULEN MEDEZEGGENSCHAPSRAAD

GEDEELTE INCLUSIEF DIRECTIE

donderdag 5 maart 2026, 19.30 uur
OBS de Groeiplaneet, Populierenlaan 1a, Krimpen aan den lssel

Aanwezig: Sandra (directie), Wendy, Patrick, Marjolein (OMR), Estella, Emmy, Jessica (PMR)
Afweazig: -

1. Opening

De voorzitter opent de vergadering. Er wordt direct na de opening heel even kort gesproken
over een notuleerapp, Notizy genaamd, die wellicht ondersteuning zou kunnen bieden bij
het opstellen van de notulen.

2. Aangedragen punten vanuit de directie

2.1. Lesuren, vakantierooster en

2.2. Lesuren na acht schooljaren

De vakantieregeling voor het schooljaar 2026/2027 is de regeling volgens FOKOR. BLICK volgt
FOKOR. Een school moet minimaal 940 lesuren maken per schooljaar. In het huidige
schooljaar is er sprake van 955 lesuren. In het schooljaar 2026/2027 zijn er 975 lesuren. We
gaan uit van 955 lesuren per jaar, er zijn vijf extra lesvrije dagen in te plannen. Dit zijn dagen
waarop de leerlingen vrij van school zijn, maar de leerkrachten wel op school zullen zijn voor
diverse andere werkzaamheden. De oorzaak van dit ‘overschot’ aan in te delen vrije dagen is
gelegen in het feit dat bijna alle april/mei-gerelateerde feestdagen in de meivakantie vallen.
Er wordt gesproken over diverse varianten om deze dagen in het jaar in te delen. Zelfs zou
het mogelijk zijn om een extra (voor de leerlingen) vakantieweek in te plannen in
bijvoorbeeld juni. De directie zal uitzoeken of het mogelijk is in verband met de citoplanning
vijf hele dagen, of anders een paar dagen minder, in te plannen in week 25. Dit betreft een
week tussen het pinksterweekend en de zomervakantie. Deze periode is relatief lang. De
OMR heeft instemmingsrecht en zal z.s.m. een besluit nemen.

2.3. Situatie groepen 1/2, niveaus en aantallen

De kleutergroepen beginnen bij de start van het schooljaar altijd met ongeveer 20
leerlingen. Aan het eind van het schooljaar zijn het er dan uiteindelijk ongeveer 30. Gebleken
is dat de leeftijd gerelateerde niveauverschillen tussen de kinderen in de gecombineerde
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groepen 1/2 toch wel aanzienlijk zijn. De directie deelt aan de MR mede dat er binnen de
Groeiplaneet nagedacht wordt over de indeling van de kleutergroepen.

2.4. Zwemles groep 4 (natte gymles)

Op de Groeiplaneet gaan de kinderen van groep 4 iedere twee weken een uur op zwemles.
Met deze ‘natte gymles’, zoals het ook wel wordt genoemd, gaat veel lestijd verloren,
voornamelijk vanwege het vervoer met een bus en het aan- en uitkleden. Bovendien is er
elke les een aantal kinderen die om diverse redenen niet meezwemt. Er zitten zeker
voordelen aan de schoolzwemles, maar het geeft ook veel gedoe. De vraag is of het rendabel
genoeg is. De subsidie vanuit de gemeente om de schoolzwemlessen en het vervoer te
bekostigen, zou wellicht gerichter besteed kunnen worden aan kinderen die graag
(gesubsidieerd) zwemles willen hebben, maar dan buiten school om. Als de natte gymles een
gewone gymles zou worden, scheelt het zeker 45-60 minuten lestijd. Dit is een punt om over
na te denken.

2.5. Sponsorloop, optie van roulatieschema

De Groeiplaneet is wederom gevraagd door Jumbo De Olm een sponsorloop te organiseren
met als goed doel de RopaRun. Echter, er zijn nog veel meer goede doelen te bedenken en
voorzieningen die gewenst zijn binnen onze school voor de kinderen zijn ook een goed doel.
Besloten wordt om te kiezen voor een schema van het ene jaar een dergelijke sponsorloop
voor een extern doel en het andere jaar voor een doel binnen de Groeiplaneet. De
leerlingenraad kan hier wellicht een rol in gaan spelen. Dit jaar zal de sponsorloop nog ten
behoeve van de RopaRun zijn.

2.6. Welke acties in de komende periode ten behoeve van schooljaar 2026/2027?
(formatie, jaarplan, studies personeel, schoolgids)

De directie legt uit wat deze planning inhoudt. Alles hangt met elkaar samen, dus daarom zal
de directie de komende maanden steeds tussendoor zaken en documenten de MR laten
passeren per mail, met de bedoeling dat de instemmingen daarvoor dan ook tussentijds en
vlot zullen verlopen.

2.7. Auditteam BLICK op onderwijs, bezoek op 30 maart a.s.

BLICK werkt met een audit team, welke bestaat uit verscheidene personeelsleden vanuit een
aantal BLICK-scholen. Dit audit team bezoekt scholen en klassen binnen BLICK. De
Groeiplaneet zal bezocht worden door dit team op 30 maart a.s. Desgewenst zou de OMR
ook met dit audit team kunnen spreken.

3. Aangedragen punten vanuit MR

3.1. Digitale geletterdheid voor leerlingen en leerkrachten, waaronder scholing in Al
BLICKbreed is men bezig om het personeel hierover wegwijs en hiervan bewust te maken.
Maar dan gaat het om personeel en niet om leerlingen. Echter, in dat pakket voor
leerkrachten zit wel het leren aan kinderen van digitale geletterdheid, waarbij een kritische
houding bij kinderen wordt opgewekt als het gaat om Al of om “dingen die op internet
staan”. De school houdt zich aan de kerndoelen.
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3.2. Stand van zaken lokalen (2026/2027)
De overleggen vinden codperatief plaats met elkaar. Voor het komende schooljaar is het in
ieder geval opgelost.

3.3. Stand van zaken schoolplein

Directie is bezig met oplossingen voor op de lange termijn, waarvoor subsidie vanuit de
gemeente nodig is, en met oplossingen voor op de korte termijn. Ten behoeve van een
oplossing op de korte termijn is er budget vrijgemaakt voor het plaatsen van
schaduwdoeken.

3.4. Jeugdeducatiefonds; komt de Groeiplaneet hiervoor in aanmerking?
Volgens de rapportage komt de Groeiplaneet daarvoor niet in aanmerking.

3.5. Evaluatie aanwezigheid OMR tijdens de oudergesprekkenavond

Het is wel gelukt de MR wat meer bekendheid te geven. Er zijn ook wat concrete
(aandachts)punten uitgekomen, welke nog gebundeld en besproken zullen worden. De
volgende keer zal de MR niet de gehele week steeds aanwezig zijn. Dit is toch wel wat veel.
Het is beter voor de gesprekken bekend te maken op welke momenten en tijdstippen in de
gespreksavondweek de MR aanwezig zal zijn.

3.6. Het opstellen van een evaluatiemail voor leerkrachten inzake het huidige
werkverdelingsplan
De PMR zal dit oppakken en in overleg gaan met de directie.

4. Rondvraag
Er zal op de Groeiplaneet nog verder worden gepraat over het boek ‘Smartphonevrij
Opgroeien’ van Thijs Launspach.

5. Sluiting van de vergadering
De voorzitter sluit de vergadering.
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