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Notulen MR-vergadering OBS Kortland

Datum: Woensdag 10 December 2025
19.30 - 21:30 (MR) 
20.00 - 21:00 (Overleg)
Locatie: LZ	


Overleg vergadering – 20.00 - 21.00 (deel 2) 

	Onderwerp						Stukken	Doel	Eigenaar

1. Opening en vaststelling agenda				Ja		-	Voorzitter
Aanwezig: Marianne, Wilma, Jesse, Nina, Wandey, Dennis van Zundert (Bestuur Blick), Arjola. Vanwege de aanwezigheid van Dennis en omdat er tijdens de MR-vergadering en de Overlegvergadering vooral dezelfde agendapunten besproken zouden worden, is ervoor gekozen om voor een gezamenlijke vergadering te gaan. 
1. Verslag vorige vergadering				Ja		B	Secretaris
Het verslag is doorgenomen en goedgekeurd.
1. Terugkoppeling studiedag nieuwe directeur 		Ja		B	Secretaris
Tijdens de studiedag op 20 november heeft het team met elkaar nagedacht over wat voor directeur Obs Kortland nodig heeft. Het team is in drietallen uit elkaar gegaan en er werd antwoord gegeven op de volgende vragen: Wat moet onze nieuwe directeur zeker meebrengen? Wat moet onze nieuwe directeur zeker laten? En wat moet onze nieuwe directeur binnen 2 jaar bereiken? De laatste vraag werd naar aanleiding van een tip van Dennis nog wat specifieker gemaakt: ‘Wat moet het team in samenwerking met onze nieuwe directeur binnen 2 jaar bereiken?’ De resultaten zijn besproken en Dennis zorgt ervoor dat deze informatie Buro Hebe bereikt.
1. Werving nieuwe directeur				Ja		B	Dennis van Zundert
Voor de werving van een nieuwe directeur is Buro Hebe ingeschakeld. Er is een tijdpad opgesteld door dit bureau en een toelichting gegeven op de procedure. Er zal een Benoemingsadviescommissie (BAC) worden samengesteld, die betrokken zal zijn bij de procedure. De directie stelt ouders op de hoogte van de werving en selectie van de nieuwe directeur voor 
Obs Kortland. Het eerste bericht hierover verschijnt in de nieuwsbrief van December. Hierin worden ouders opgeroepen om in de eerste week van januari hun mening te laten horen. Om zoveel mogelijk ouders te bereiken, heeft de MR ervoor gekozen om dit schriftelijk te doen. Ouders ontvangen en schriftelijke brief waarop zij kunnen aangeven wat zij belangrijk vinden in een directeur voor Obs Kortland. De brieven mogen anoniem, in een gesloten enveloppe worden ingeleverd bij de leerkracht.
1. Mededelingen/rondvraag

							-

V=Vaststellen / B=Bespreken / S=Stemming / A=Advies / P=Personeel / O=Ouders
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